CHUYÊN ĐỀ: TÂM LÝ DẠY HỌC ĐẠI HỌC 
Câu 1: Hãy phân tích động cơ học tập của sinh viên và các biện pháp hình  thành động cơ học tập cho sinh viên nơi các thầy cô công tác (viết từ 3 - 5 trang) 
Câu 2: Xây dựng bảng mô tả nghề nghiệp mà các thầy cô đang đào tạo hoặc  các thầy cô được đào tạo ( theo mẫu), các thầy cô viết từ 3 - 5 trang. 
Bài làm: 
Câu 1: Hãy phân tích động cơ học tập của sinh viên và các biện pháp hình thành  động cơ học tập cho sinh viên nơi các thầy cô công tác (viết từ 3 - 5 trang) 
1. Khái niệm về động cơ học tập của sinh viên 
Động cơ được hiểu là một biểu hiện tâm lý hoạt động liên quan đến nhu cầu  và sự hứng thú. Nhu cầu là sự đòi hỏi tất yếu mà con người thấy cần phải thỏa mãn  trong những điều kiện nhất định để tồn tại và phát triển. Hứng thú là thái độ đặc biệt  của một cá nhân đối với đối tượng nào đó, vừa có ý nghĩa trong cuộc sống, vừa đem  lại cho cá nhân sự hấp dẫn về mặt tình cảm. Trong tâm lý học có nhiều quan niệm  khác nhau về động cơ hoạt động của con người, song điểm chung thống nhất trong  các cách nhìn nhận về hiện tượng tâm lý này là xem động cơ là sự định hướng, kích  thích, thúc đẩy và duy trì hành vi của con người. 
Trong giáo dục đại học, động cơ học tập là một hệ thống các yếu tố vừa có tính chất  định hướng, vừa có chức năng kích thích, thúc đẩy và duy trì hoạt động học tập. Có  thể chia động cơ học tập thành 2 loại (động cơ chủ quan và động cơ khách quan).  Động cơ chủ quan (nội lực) là động cơ xuất phát từ nhu cầu, sự hiểu biết, niềm tin  của người học đến đối tượng đích thực của hoạt động học tập, là mong muốn khao  khát chiếm lĩnh, mở rộng tri thức, say mê với việc học tập. Loại động cơ này giúp  người học luôn nỗ lực ý chí, khắc phục trở ngại từ bên ngoài, đồng thời, giúp sinh 
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viên duy trì hứng thú và ham muốn học hỏi, tìm tòi, vượt qua những trở ngại khó  khăn để đạt được những mục tiêu trong học tập. Động cơ chủ quan là loại động cơ  chỉ những tác động từ bên ngoài lên hoạt động học tập của sinh viên như: Đáp ứng  mong đợi của cha mẹ, lòng hiếu danh, sự lôi cuốn vào bài giảng của giảng viên, sự  khâm phục của bạn bè… Tuy động cơ này mang tính tiêu cực nhưng nó cũng góp  phần vào việc kích thích, tạo hứng thú và nhu cầu cho người học tiếp thu tri thức, kỹ  năng trong quá trình học tập. 
Động cơ học tập của học viên là những nội dung với tư cách là động lực thúc  đẩy, định hướng hoạt động học tập, rèn luyện của người học trong quá trình đào tạo,  nhằm thoả mãn những nhu cầu khác nhau ở mỗi cá nhân. Hệ thống động cơ học tập  của học viên bao gồm: Động cơ chính trị đạo đức, Chuyên môn nghề nghiệp, Lợi ích  vật chất và lợi ích tinh thần. Mỗi động cơ có vị trí, vai trò khác nhau nhưng có mối  quan hệ biện chứng với nhau. Trong đó: 
+ Động cơ chính trị - đạo đức mang tính xã hội sâu sắc nhằm đạt tới mục đích  bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ chế độ chính trị xã hội. Đây là động cơ thúc đẩy người học  tìm tòi, nhận thức được các yêu cầu xã hội, những giá trị thực tiễn của nghề nghiệp  quân sự, đặc biệt trong tình hình hiện nay. Động cơ chính trị - đạo đức khi được hình  thành ở học viên không chỉ thúc đẩy, định hướng toàn bộ hệ thống hành vi, thái độ  tích cực đối với hoạt động học tập, rèn luyện, mà còn góp phần hình thành, phát triển  bản lĩnh chính trị, phát triển ý thức trách nhiệm đối với quân đội, Tổ quốc, nhân dân  của người sĩ quan chỉ huy trung, sư đoàn trong tương lai. Vì vậy, đây là động cơ nền  tảng, giữ vị trí chủ đạo trong hệ thống động cơ hoạt động học tập của người học viên. 
+ Động cơ chuyên môn nghề nghiệp là động lực thúc đẩy tính tích cực của  học viên trong việc tiếp thu những tri thức, kinh nghiệm, rèn luyện kỹ năng, kỹ xảo  và các phẩm chất của người sĩ quan chỉ huy theo mục tiêu yêu cầu đào tạo của Học  viện. Đây là động cơ trực tiếp thúc đẩy hoạt động học tập của người học, nhằm đáp 
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ứng các yêu cầu, đòi hỏi nghề nghiệp quân sự. Xây dựng động cơ chuyên môn nghề  nghiệp đúng đắn là cơ sở nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, đồng thời chống  được những biểu hiện tiêu cực trong học tập, rèn luyện của học viên ở Học viện Lục  quân hiện nay như học vì thành tích, vì lợi ích cá nhân… như vậy sẽ không phản ánh  thực chất chất lượng đào tạo cũng như khả năng hoạt động nghề nghiệp sau khi ra  trường ở từng cương vị công tác trong toàn quân. 
+ Động cơ lợi ích vật chất được nảy sinh từ các nhu cầu về vật chất trong hoạt  động lao động quân sự. Nghề nghiệp quân sự là một lĩnh vực hoạt động lao động  đặc thù, sự hy sinh đổ máu cũng như sức lao động của người quân nhân không thể  tính bằng tiền, bằng vật chất, nhưng vẫn cần được đáp ứng các nhu cầu về vật chất  để đảm bảo cho cuộc sống và hoạt động của họ. Do đó, quan tâm thoả mãn những  nhu cầu về lợi ích vật chất của người học trong quá trình đào tạo cũng như bảo đảm  các điều kiện vật chất cho đội ngũ học viên là một động lực mạnh mẽ thúc đẩy tính  tích cực học tập, rèn luyện nâng cao chất lượng đào tạo cũng như hiệu quả hoạt động  của người sĩ. Động cơ lợi ích tinh thần nảy sinh từ nhu cầu tinh thần của cá nhân  như: vị thế xã hội của nghề nghiệp quân sự, quyền lợi chính trị của người sĩ quan, tự  khẳng định mình, truyền thống quân đội, truyền thống gia đình, quê hương. Động  cơ lợi ích tinh thần thường chịu sự chi phối của động cơ chính trị - đạo đức. Động  cơ lợi ích tinh thần lành mạnh tạo cơ sở tích cực cho hoạt động học tập của người  học viên, ngược lại nếu xuất phát từ những lợi ích tinh thần tiêu cực, ích kỷ, cá nhân  chủ nghĩa sẽ tác động trở lại làm giảm tính tích cực của động cơ chính trị - đạo đức. 
Xây dựng động cơ học tập đúng đắn cho học viên là quá trình giúp người học  định hướng đúng đắn trong quá trình học tập, rèn luyện tại Học viện. Trong quá trình  đào tạo, trên cơ sở những tác động sư phạm làm cho học viên nhận thức, chuyển hoá  những mục tiêu, yêu cầu đào tạo ở Học viện thành những động lực thúc đẩy hoạt  động tích cực học tập, rèn luyện, hoàn thành tốt nhất nội dung, chương trình đào tạo 
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đề ra. Giải quyết vấn đề này có ý nghĩa lý luận và thực tiễn sâu sắc nhằm thiết lập  cơ sở khoa học để xác định nội dung, phương pháp tác động giáo dục, huấn luyện,  hình thành phẩm chất nhân cách người sĩ quan chỉ huy trung, sư đoàn tương lai một  cách có hiệu quả. Để góp phần xây dựng động cơ học tập đúng đắn cho học viên ở  Học viện Lục quân hiện nay cần tập trung làm tốt một số biện pháp chủ yếu sau: 
Một là, kết hợp tốt việc quán triệt, giáo dục với công tác tuyển chọn đầu vào  của học viên ở Học viện. Đây là khâu quan trọng trong xây dựng động cơ học tập  đúng đắn, trên cơ sở phù hợp giữa yêu cầu của công tác giáo dục - đào tạo của Học  viện với yêu cầu về tính chất nhiệm vụ của các đơn vị trong toàn quân. 
Hai là, trong quá trình đào tạo cần làm tốt việc giáo dục và định hướng giá trị  nghề nghiệp quân sự cho học viên sĩ quan. Trong cuộc sống và hoạt động, học viên  sĩ quan luôn hướng vào nhận thức những gì với họ là có giá trị để định hướng cho  cuộc sống và hoạt động của mình. Chính vì vậy, sự nhận thức về giá trị nghề nghiệp  quân sự và định hướng giá trị nghề nghiệp quân sự gắn liền với sự hình thành động  cơ trên cơ sở người học viên sắp xếp thứ bậc theo giá trị của chúng đối với họ. Điều  đó nói lên xây dựng động cơ học tập đúng đắn phải trên cơ sở giáo dục giá trị nghề  nghiệp quân sự và định hướng giá trị nghề nghiệp quân sự cho họ sau khi ra trường. 
Mục đích giáo dục giá trị và định hướng giá trị nghề nghiệp quân sự cho học  viên sĩ quan là làm cho hệ thống giá trị của lĩnh vực hoạt động quân sự, yêu cầu về  phẩm chất và năng lực hoạt động của người sĩ quan chỉ huy tham mưu trung, sư đoàn  trong tương lai mà Đảng, quân đội, nhân dân mong đợi, được chuyển thành hệ giá trị  trong mỗi học viên sĩ quan. Thực hiện được mục đích đó sẽ làm cho mỗi học viên thấy  mình có giá trị với xã hội, quân đội, đồng thời họ sẽ đáp ứng được mục tiêu, yêu cầu  đào tạo ở hiện tại và hoạt động nghề nghiệp quân sự trong tương lai.
4 
Ba là, thường xuyên đổi mới nội dung, chương trình giáo dục, huấn luyện kết  hợp giải quyết hợp lý các nhu cầu cá nhân của người học trong quá trình đào tạo.  Nội dung chương trình, phương pháp huấn luyện là cơ sở quan trọng quyết định đến  chất lượng giáo dục - đào tạo. Tuy nhiên, chất lượng cao hay thấp của quá trình đào  tạo còn phụ thuộc vào các yếu tố như môi trường tâm lý sư phạm, đặc biệt là nhu  cầu nhận thức và đặc điểm nhận thức của người học. Vì vậy, phải thường xuyên đổi  mới nội dung, chương trình, phương pháp huấn luyện; tổ chức tốt các tác động sư  phạm nhằm gây dựng hứng thú, say mê, tin tưởng của người học đối với các nội  dung, kiến thức họ được truyền thụ. Bên cạnh đó, cần giải quyết các nhu cầu chính  đáng của cá nhân người học trong quá trình đào tạo. Việc thoả mãn các nhu cầu về  nhận thức, nhu cầu về tinh thần, nhu cầu vật chất, sinh hoạt một cách hợp lý trong  quá trình đào tạo là cơ sở hình thành động cơ hoạt động học tập tích cực ở mỗi học  viên. Bằng việc tổ chức tốt đời sống vật chất, tinh thần, xây dựng bầu không khí dân  chủ, khen thưởng công bằng, nghiêm minh, định hướng dư luận tích cực, loại bỏ  những tư tưởng, lối sống không phù hợp với hoạt động quân sự trong quá trình đào  tạo ở Học viện. 
Bốn là, phát huy sức mạnh giáo dục của tập thể, sự gương mẫu của cán bộ,  giảng viên trong xây dựng động cơ học tập đúng đắn cho học viên sĩ quan. 
Sức mạnh giáo dục của tập thể nằm trong sự liên kết thống nhất của mọi người  hướng vào thực hiện mục đích, nhiệm vụ chung. Ở tập thể quân nhân, mọi cán bộ,  giảng viên, học viên trong quá trình hoạt động cùng nhau tất yếu hình thành các mối  liên hệ, giao tiếp làm nảy sinh những hiện tượng tâm lý xã hội như tâm trạng, dư  luận, truyền thống, uy tín tác động mạnh mẽ đến nhận thức, tình cảm, hành vi, thái  độ của người học trong quá trình học tập của họ. Vì thế, phát huy sức mạnh giáo dục  của tập thể, xây dựng bầu không khí tâm lý tích cực, sự gương mẫu của cán bộ, giảng  viên là những tác động mạnh mẽ đến sự hình thành động cơ hoạt động tích cực cho 
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học viên sĩ quan. Vì vậy, giáo dục, định hướng tạo cơ sở để học viên hình thành động  cơ học tập, rèn luyện đúng đắn, mong muốn được cống hiến, phục vụ lâu dài trong  quân đội, là điều kiện căn bản để nâng cao chất lượng đào tạo ở Học viện Lục quân  hiện nay. 
Như vậy, động cơ học tập không có sẵn, cũng không thể áp đặt mà được  hình thành dần dần trong quá trình người học đi sâu chiếm lĩnh đối tượng học tập.  Từ nhu cầu với các đối tượng học tập, từ những yếu tố bên ngoài mà hình thành  nên động cơ thúc đẩy hoạt động học tập của người học. Tin tưởng rằng, mỗi học  viên ở Học viện Lục quân hôm nay hãy xây dựng cho mình động cơ học tập đúng  đắn, sẵn sàng nhận và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. Góp phần tô  thắm truyền thống Học viện Lục quân anh hùng: “Kiên định vững vàng, đoàn kết  nhất trí, chủ động sáng tạo, khắc phục khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ”. 
2. Trách nhiệm của thầy, cô giáo trong giáo dục hình thành, phát triển động  cơ học tập của HSSV. 
1 .Trách nhiệm của thầy, cô giáo 
Về trách nhiệm, thầy, cô giáo là người giúp HSSV hình thành động cơ học tập đúng  đắn, lành mạnh.Về phương pháp, thầy, cô giáo không được áp đặt hoặc đưa ra những  mô hình động cơ học tập có sẵn cho HSSV. Thầy cô đóng vai trò là người khơi dậy  mạnh mẽ ở HSSV nhu cầu nhận thức, nhu cầu chiếm lĩnh tri thức trong học tập, hình  thành động cơ học tập đúng đắn tạo nguồn để xây dựng thái độ học tập tự giác, tích  cực hướng đến mục đích học tập. Trong nhà trường phổ thông, cao đẳng, đại học  không có môn dạy riêng về động cơ học tập, môn nhân cách học…Việc hình thành  động cơ, nhân cách cho HSSV là thông qua các hoạt động giảng dạy, giáo dục của  thầy, cô qua môn học.
6 
Trong giảng dạy, giáo dục, sinh hoạt ..., thầy, cô tổ chức cho HSSV tự phát hiện ra  cái mới, cách giải quyết sáng tạo nhiệm vụ học tập, có những trải nghiệm tốt đẹp  qua học tập dần dần làm phát sinh nhu cầu của HSSV về tri thức khoa học, nhu cầu  giải quyết các vấn đề trong học tập, ứng dụng trong cuộc sống. Học tập dần dần trở  thành nhu cầu, niềm vui không thể thiếu của HSSV. Qua đó học tập biến thành động  cơ và bắt đầu định hướng cho các hoạt động học tập cụ thể, là động lực thúc đẩy cho  HSSV vượt qua các khó khăn, nghịch cảnh trong học tập. 
2. Hình thành động cơ học tập của HSSV 
Trong hoạt động học tập, HSSV sẽ chịu nhiều tác động từ nhà trường, gia đình, xã  hội và hình thành nhiều loại động cơ học tập khác nhau cùng một lúc như động cơ  đối tượng (học để hiểu biết) động cơ kích thích (học để được khen thưởng), động cơ  cá nhân (học để trở thành học sinh giỏi), động cơ xã hội (học để cha mẹ vui lòng,  bạn bè tôn trọng)…Tựu trung trong các động cơ học tập đang tồn tại trong HSSV,  mỗi HSSV sẽ dần hình thành, sắp xếp cho mình thứ bậc các động cơ, động cơ nào  là ưu thế, cốt lõi, động cơ nào là thứ yếu, phụ thuộc. Do đặc điểm tâm lý, môi trường  sống, nhận thức của mỗi HSSV, các em sẽ có sự sắp xếp thứ bậc các động cơ khác  nhau thậm chí loại bỏ các động cơ không còn tác dụng (là sự sắp xếp có ý thức hay  vô thức). Các động lực có được từ các động cơ học tập khác nhau cũng có thể tạo ra  các kết quả giống nhau. Điều đó là bình thường bởi vì nó mang dấu ấn của những  xu hướng cá nhân khác nhau, nhân cách khác nhau với các học sinh khác nhau. 
Để đánh giá mức độ hình thành động cơ học tập của HSSV, thầy, cô giáo và HSSV  có thể dựa vào tiêu chuẩn "cấu trúc động cơ học tập" để kiểm tra, xem xét bằng một  số phương pháp thông thường như test, phiếu hỏi, phối hợp đánh giá trong và đánh  gía ngoài… 
Tự kiểm tra:
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HSSV tự kiểm tra, đánh giá mình qua mức độ đạt được của ý chí, nghị lực, năng lực  như:  
-Mức độ hiện nay của hứng thú học tập cao, thấp, duy trì hay sụt giảm. 
-Ý chí học tập có bền chặt hơn không cụ thể là những khó khăn nào đã vượt qua,  chưa vượt qua được hiện nay. 
- Năng lực học tập có tiến bộ vươn lên hay không, mức độ nào. Hỏi và trả lời: 
-Học để làm gì? (Mục đích); Học vì cái gì? (Động cơ học tập); Tại sao phải học?  (Nhu cầu) và Học như thế nào? (Thái độ). 
Các câu trả lời chắc chắn sẽ thay đổi khác nhau trong quá trình học tập của HSSV  đối với từng thành tố của động cơ học tập. Ví dụ chỉ riêng câu hỏi Học để làm gì?  HS sẽ trả lời như sau: 
- HS mẫu giáo: Đi học để có nhiều đồ chơi, được vui chơi với nhiều bạn. - HS tiểu học: Đi học để cha mẹ vui và được hiểu biết. 
- HS trung học cơ sở: Đi học để lập thân lập nghiệp sau này . 
-HS trung học phổ thông: Học để có nghề nghiệp, việc làm trong tương lai - SV cao đẳng, đại hoc: Học để trở thành cô giáo dạy văn, anh kỹ sư cơ khí. 
Trên cơ sở kết quả tự đánh giá của HSSV, đánh giá của bạn bè, thầy cô và các kết  quả học tập, phối kiểm lại ta sẽ có được mức độ hình thành động cơ học tập của  HSSV trong từng giai đoạn được đánh giá. 
3. Phát triển động cơ học tập của HSSV.
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Phát triển là làm cho sự vật, hiện tượng lớn lên về số và chất. Phát triển động cơ học  tập của HSSV là làm cho động cơ đó sau khi được hình thành tiếp tục gia tăng về  mức độ và khả năng đạt được mục đích học tập đã đề ra. 
Động cơ học tập của học sinh là một yếu tố động, khi được hình thành nó tiếp tục  vận động và biến đổi theo nhiều chiều hướng. Động cơ học tập của HSSV được coi  là phát triển khi các nhân tố tạo nên động cơ được gia tăng mức độ và khả năng đạt  được mục đích học tập đã đề ra thí dụ như năng lực học tập ngày càng nâng cao, ý  chí học tập ngày càng bền chặt…. Ngược lại điều đó là động cơ học tập không phát  triển hoặc không tồn tại. Tuy vậy, trong trường hợp ở một giai đoạn phát triển nào  đó, HSSV nhận thấy không tể theo đuổi tiếp tục mục đích học tập như cũ mà buộc  phải chuyển đổi theo một mục đích học tập mới với những động cơ học tập mới  mạnh mẽ thì điều đó cũng là phát triển động cơ học tập.Thực vậy, với một mục đích  học tập mà HSSV thấy không đủ năng lực, không còn hứng thú, không đủ ý chí theo  đuổi thì việc chuyển đổi mục đích học tập là cần thiết còn hơn là theo đuổi mục đích  học tập như cũ để rồi không đạt được mục đích học tập nào. 
Kết luận: 
Động cơ học tập có vai trò quyết định đối với chất lượng, hiệu quả học tập của  HSSV. Hơn thế nữa, động cơ học tập còn có những ảnh hưởng, chi phối mạnh mẽ  đến việc hình thành phẩm chất năng lực và nhân cách HSSV trong quá trình học tập.  Vì thế, nhà trường, gia đình, xã hội và nhất là thầy, cô giáo trong giảng dạy, giáo  dục cần có những tác động tích cực, trách nhiệm để giúp HSSV tự hình thành và  phát triển động cơ học tập cho mình phù hợp, đúng đắn theo phương châm: 
-Dạy học là quan trọng, nhưng dạy cho HS cách học còn quan trọng hơn. 
-Dạy cách học là quan trọng nhưng dạy cho HSSV cách hình thành và phát triển  động cơ học tập còn quan trọng hơn.
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Câu 2: Xây dựng bảng mô tả nghề nghiệp mà các thầy cô đang đào tạo hoặc  các thầy cô được đào tạo ( theo mẫu), các thầy cô viết từ 3 - 5 trang. 
GIÁO VIÊN TIỂU HỌC 
1. Mô tả công việc 
• Giáo dục và Giảng dạy theo chương trình Bộ giáo dục và kế hoạch dạy học  của nhà trường 
• Quan tâm, chăm sóc cho học sinh. Đảm bảo chất lượng và hiệu quả giảng dạy • Tham gia các hoạt động của nhà trường và tổ chuyên môn 
• Thực hiện công tác soạn giáo án, đảm bảo chất lượng các tiết học và vận hành  lớp học ổn định 
• Thực hiện công tác chủ nhiệm (nếu có) 
• Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được phân công 
2. Yêu cầu 
• Tốt nghiệp Đại học chính quy chuyên ngành sư phạm tiểu học • Có khả năng làm chủ nhiệm lớp 
• Chất giọng truyền cảm 
• Năng lực sư phạm vững vàng, am hiểu tâm lý lứa tuổi 
• Có khả năng giao tiếp tốt với đồng nghiệp, phụ huynh 
3. Quyền lợi 
• Được tham gia BHYT, BHXH đầy đủ 
• Được cung cấp bảo hiểm tai nạn 24/24 
• Ăn trưa tại trường
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• Thưởng lương tháng 13, thưởng theo năng lực 
• Giảm 50% học phí cho 2 con ruột 
• Team - building, tham quan du lịch hàng năm 
• Có cơ hội được đào tạo nâng cao kĩ năng 
• Có cơ hội được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp 
4. Hồ sơ ứng tuyển 
• Đơn xin việc 
• Sơ yếu lý lịch (Có dán ảnh và ghi rõ quá trình làm việc) 
• Bằng cấp chuyên môn và chứng chỉ liên quan (bản photo không cần công  chứng) 
• Hộ khẩu & CMND (bản photo không cần công chứng) 
• Xác nhận tạm trú đối với hộ khẩu tỉnh (nếu có) 
• Giấy khám sức khỏe (bản photo)
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